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सामुदायिक संगठनो ंको प्रभायित करने िाले यिदेशी 

हस्तके्षप के उदाहरण 

सामुदायिक संगठन, समुदािो ंको सपोर्ट करने और उन्हें आकार देने, यनर्टिो ंको प्रभायित करने और यियिध 

समूहो ंको जोड़ने में महत्त्वपूर्ट भूयमका यनभाते हैं।  

सामुदायिक संगठनो ंके यिसृ्तत नेर्िकट  और यिश्वसनीि संबंध, उन्हें सामुदायिक नेतृत्व और सहभायगता में अहम 

यहतधारक बनाते हैं। 

गुप्त, उत्पीड़क, धोखाधड़ी िा भ्रष्ट गयतयियधिो ंके माध्यम से यनशाना बनाने िाला यिदेशी हस्तके्षप, संगठनो ं

की स्वतंत्रता को कम कर सकता है, सामुदायिक भरोसे और सामायजक जुड़ाि को क्षीर् बना सकता है।  

इससे संगठन के साथ व्यापक समुदाि की सुरक्षा, संरक्षा, अयभव्यक्ति और सहभायगता की स्वतंत्रता को भी 

खतरा हो सकता है।  

यिदेशी हस्तके्षप करने िाले यिदेशी देश नू्यजीलैंड में सामुदायिक संगठनो ंको यकस प्रकार यनशाना बना सकते हैं 

और आप इसके यिरूद्ध कैसे सुरक्षा कर सकते हैं इसके बारे में अयधक जानें।  

सामुदायिक संगठनो ंको प्रभायित करने िाले यिदेशी हस्तके्षप के उदाहरण 

यिदेशी हस्तके्षप यकसी सामुदायिक संगठन को यकस प्रकार प्रभायित कर सकता है, इसके तीन उदाहरर् नीचे 

यदए गए हैं। इन उदाहरर्ो ंमें, "यिदेशी देश" का अथट नू्यजीलैंड के अलािा कोई भी अन्य देश है।  

िे उदाहरर् मल्टीकल्चरल नू्यजीलैंड - द नू्यजीलैंड फेडरेशन ऑफ मल्टीकल्चरल काउंयसल्स द्वारा यमयनस्ट्र ी 

फ़ॉर एथयनक कमु्ययनर्ीज (जातीि समुदािो ंके मंत्रालि) के साथ साझा की गई जानकारी पर आधाररत हैं। इस 

संसाधन, तथा ‘यिदेशी हस्तके्षप से अपने सामुदायिक संगठन की सुरक्षा करना’ संसाधन में उनके बहुमूल्य 

िोगदान के यलए हम उनको धन्यिाद देते हैं। 

 

नीचे यदए गए उदाहरर् काल्पयनक पररदृश्य हैं यजनमें ियर्टत गयतयियधिो ंको क्राइम्स एक्ट 1961 के अंतगटत 

यिदेशी हस्तके्षप माना जा सकता है। 

िह सामान्य जानकारी है। िह यसऱ्फ आपकी समझ के यलए है और िह कानूनी सलाह नही ंहै। यियशष्ट 

कानूनी सलाह के यलए, यकसी सुिोग्य कानूनी पेशेिर से बात करें । 
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उदाहरण 1: बोऱ् के नियनिा़यित सदस्य यकसी यिदेशी देश की ओर से 

काम कर रहे हैं 

घटना 

एक सामुदायिक संगठन हर दो िर्ट पर बोडट का चुनाि आिोयजत कराता है। अयभिान चलाने और सामुदायिक 

सहभायगता के बाद दो नए सदस्य चुने गए। 

अपने चुने जाने के बाद, इन दोनो ंसदस्यो ंने अपने मूल देश की सरकार के यलए प्ऱॉक्सी (प्रयतयनयध) के रूप में 

कािट यकिा। उन्होनें यिदेशी देश की सरकार के यनदेशो ंपर कािट यकिा, और इस संपकट  को संगठन से 

जानबूझकर यिपािा। 

दोनो ंसदस्यो ंने ऐसे कुि सामुदायिक मामलो ंको जानबूझकर दबाने का प्रिास यकिा, जो यिदेशी देश के यहतो ं

के यिरूद्ध थे। उन्होनें अपने कािों को सामान्य सांगठयनक यनर्टि प्रयक्रिा की तरह यदखािा, लेयकन िे यिपे रूप 

में यिदेशी सरकार के यहतो ंके यलए प्रिास कर रहे थे। उन्होनें बोडट के अन्य सहमत सदस्यो ंपर भी दबाि डाला 

और यिदेशी सरकार के अनुरूप यिचारो ंको बढािा यदिा। 

जब बोडट के अन्य सदस्यो ंने कहा यक िे समुदाि के लोगो ंके यिचार प्रकर् कर रहे हैं, तो दोनो ंसदस्यो ंने उन्हें 

चुनौती दी और पूिा, “िे कौन हैं?” और उन सामुदायिक सदस्यो ंके बारे में यनजी जानकारी की मांग की। इस 

संदेह के कारर् यक नए सदस्य यिदेशी देश के यलए प्ऱॉक्सी के रूप में काम कर रहे हो सकते हैं, बोडट के दूसरे 

सदस्यो ंने िह जानकारी नही ंदी। 

बोडट की बैठक में यििायदत मुद्ो ंपर चचाट के बाद अन्य बोडट सदस्यो ंको सोशल मीयडिा पर अनजान धमयकिां 

यमलने के बाद संगठन को संदेह हुआ यक नए सदस्य अन्य देश को ररपोर्ट कर रहे थे। िे बैठकें  सािटजयनक िा 

सामुदायिक सदस्यो ंके यलए खुली नही ंथी,ं और यजस जानकारी पर चचाट हुई थी, िह सािटजयनक रूप से उपलब्ध 

नही ंकराई गई थी। 

 

िह यिदेशी हस्तके्षप क्ो ंमाना जाएगा? 

एक यिदेशी देश ने संगठन के आंतररक फैसलो ंमें अप्रकर् रूप से हस्तके्षप करने और यिदेशी देश के यहतो ंसे 

अलग यिचारो ंको दबाने के यलए प्ऱॉक्सी का उपिोग यकिा।  

जानबूझकर जनमत दबाने के प्रिास, समुदाि की अयभव्यक्ति की स्वतंत्रता को कम करते हैं।  

यनजी जानकारी की मांग से समुदाि के सदस्यो ंकी सुरक्षा पर भी प्रभाि पड़ सकता है। 

‘प्ऱॉक्सी िा प्ऱॉक्सीज’ ऐसे व्यक्ति िा समूह होते हैं, जो प्राि: नू्यजीलैंड में क्तित होते हैं, लेयकन यकसी यिदेशी देश 

की ओर से कािट करते हुए सुरक्षा संबंधी यचंताजनक गयतयियधिााँ करते हैं। 
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उदाहरण 2: सामुदायिक आिोजन में कौन भाग ले सकता है, इसे 

यनिंयित करने का प्रिास 

घटना 

नू्यजीलैंड में यिरासत, पहचान और सामुदायिक इयतहास का जश्न मनाने के यलए एक सामुदायिक संगठन अपना 

िायर्टक सांसृ्कयतक उत्सि आिोयजत कर रहा था। 

एक यिदेशी सरकार का प्रयतयनयधत्व करने के यलए ज्ञात एक व्यक्ति ने कािटक्रम के आिोजक पर दबाि डाला यक 

िे समुदाि के ऐसे यियशष्ट सदस्यो ंको बाहर रखें यजनके यिचार “देश के यहतो ंके यिरूद्ध” माने जाते थे। 

उस व्यक्ति ने चेतािनी दी यक अगर आिोजको ंने िह बात नही ंमानी, तो िे प्रभािशाली सामुदायिक नेताओ ंसे 

संपकट  करके संगठन की सािटजयनक आलोचना करें गे, नकारात्मक संदेश फैलाएंगे, और समुदाि में संगठन की 

पहचान और यिश्वसनीिता को कमजोर बनाएंगे।  

यिदेशी देश को पता था यक इससे नू्यजीलैंड सरकार की एजेंयसिो ंऔर दूसरे यित्तपोर्क संगठनो ंसे यित्तपोर्र् 

प्राप्त करने की संगठन की क्षमता पर नकारात्मक प्रभाि पडे़गा। 

संगठन ने पािा यक उसके समािेशी मूल्यो ंके यिरूद्ध कािट करने हेतु यििश करने, तथा उसके यनर्टिो ंमें 

हस्तके्षप करने के यलए इन धमयकिो ंका उपिोग यकिा जा रहा था। संगठन ने व्यक्तििो ंको बाहर करने से मना 

कर यदिा, लेयकन उन्हें उनकी प्रयतष्ठा को होने िाले नुकसान की यचंता थी। 

 

िह यिदेशी हस्तके्षप क्ो ंमाना जाएगा? 

एक यिदेशी देश ने संगठन के समािेशी मूल्यो ंके यिपरीत यनर्टि लेने हेतु उसे यििश करने के यलए उत्पीड़न और 

बदनामी करने की धमयकिो ंके सहारे सामुदायिक भागीदारी को यनिंयत्रत करने का प्रिास यकिा।  

यिदेशी सरकार ने अपने लक्ष्य पूरे करने के उदेश्य से सामुदायिक संगठन में हस्तके्षप यकिा, और उनके बदले 

की कािटिाही के खतरे ने संगठन को नू्यजीलैंड के समाज में संपूर्ट सहभायगता देने में बाधा पहंुचाई। 
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उदाहरण 3: सामुदायिक सदस्यो ंकी यनजी जानकारी प्राप्त करने के 

यलए यित्तपोषण और उपहारो ंका उपिोग करना 

घटना 

एक नए सामुदायिक संगठन ने अपने समुदाि में अपनी पहचान और प्रभाि बढाना शुरू यकिा।  

उन्हें उनके मूल देश के दूतािास ने यमलने के यलए बुलािा यजसे उन्होनें मान यलिा। उन्हें खुशी हुई यक उनके 

काम को पहचान यमल रही है और उन्हें लगा यक दूतािास के साथ संबंध अचे्छ बनाने का एक बेहतरीन अिसर 

है। 

बैठक में, उन्हें संगठन के यलए यनरंतर यित्तीि सहिोग और सदस्यो ंके यलए व्यक्तिगत रूप से उपहार प्रस्तायित 

यकए गए। संगठन की गयतयियधिो ंके यलए उनको दूतािास की तरफ से सािटजयनक सहिोग भी प्रस्तायित यकिा 

गिा। दूतािास से अपने काम को यमली पहचान और प्रोत्साहन के यलए सामुदायिक संगठन ने आभार प्रकर् 

यकिा। समि के साथ, संगठन की कुि गयतयियधिो ंयित्तीि सहािता पर यनभटर हो गईं। 

िह महीने पश्चात, दूतािास ने ऐसे सामुदायिक सदस्यो ंके बारे में यनजी जानकारी मांगी यजनके साथ संगठन काम 

करता था, और कहा यक दी गई सहािता के बदले संगठन को उनका "एहसान चुकाना चायहए" ।  

यनजी जानकारी देने के यलए संगठन को यििश यकिा गिा और धमकािा गिा, लेयकन उन्होनें मना कर यदिा। 

दूतािास से समथटन यमलना बंद हो गिा, यजससे संगठन की कुि गयतयियधिो ंपर प्रभाि पड़ा। 

 

िह यिदेशी हस्तके्षप क्ो ंमाना जाएगा? 

एक यिदेशी देश ने यित्तपोर्र् और उपहारो ंका उपिोग करके एक संगठन को सािास प्रभायित यकिा, और यफर 

सामुदायिक सदस्यो ंकी यनजी संिेदनशील जानकारी प्राप्त करने का प्रिास यकिा।  

िह यिदेशी देश द्वारा जानकारी एकयत्रत करने, तथा उसके अपने प्रिोजनो ंहेतु संगठन के यनर्टिो ंमें हस्तके्षप 

करने के यलए एक उत्पीड़नकारी प्रिास था। 

 

 


