
  
 
   

સામદુાયિક સસં્થાઓને પ્રભાયિત કરતા ંયિદેશી હસ્તકે્ષપના ઉદાહરણો     1 
 

સામુદાયિક સસં્થાઓને પ્રભાયિત કરતા ંયિદેશી 
હસ્તક્ષેપના ઉદાહરણો 
સામદુાયિક સંસ્થાઓ સમુદાિોને ટેકો આપવામાં અને તેમનું ઘડતર કરવામાં, યનર્ણિ લેવાની પ્રયિિાન ે
પ્રભાયવત કરવામા ંતથા યવયવધ જૂથોને જોડવામાં મહત્વપૂર્ણ ભૂયમકા ભજવ ેછે.  

સામદુાયિક સંસ્થાઓના વ્િાપક નટેવકણ અને યવશ્વાસપાત્ર સંબંધો તેમને સમદુાિનું નતૃેત્વ અને જોડાર્ 
કરવામાં મુખ્િ ભૂયમકા ભજવનાર બનાવે છે. 

ગુપ્ત, બળજબરીપૂિવકના, ભ્રામક અથિા ભ્રષ્ટ કૃત્િો દ્વારા સામદુાયિક સંસ્થાન ેયનશાન બનાવીને 
કરવામાં આવતો યવદેશી હસ્તક્ષેપ, તે સંસ્થાની સ્વતંત્રતાને નબળી પાડી શકે છે તેમજ સમુદાિના યવશ્વાસ 
અને સામાયજક એકતાન ેનષ્ટ કરી શકે છે.  

સંસ્થા અને વ્િાપક સમુદાિ બંનેની સરુક્ષા, સલામતી તેમજ અયભવ્િયિ અને સંગયિત થવાની 
સ્વતંત્રતાન ેપર્ તે જોખમમાં મકૂી શકે છે.  

યવદેશી હસ્તક્ષપેમાં સામેલ અન્િ દેશો ન્િ ૂઝીલેન્ડમાં સામુદાયિક સંસ્થાઓન ેકેવી રીતે યનશાન બનાવી 
શકે છે અને તેનાથી તમે કેવી રીતે સુરયક્ષત રહી શકો છો, તે યવશે િધુ જાણો.  

સામુદાયિક સંસ્થાઓને પ્રભાયિત કરતાં યિદેશી હસ્તક્ષેપના ઉદાહરણો 

યવદેશી હસ્તક્ષપે સામદુાયિક સંસ્થાઓન ેકેવી રીતે પ્રભાયવત કરી શકે છે, તેના ત્રર્ ઉદાહરર્ો અહી ંનીચે 
આપવામાં આવેલા છે. આ ઉદાહરર્ોમાં ‘અન્િ દેશ’ (ફોરને સ્ટેટ) એટલ ેકે ન્િૂ ઝીલને્ડ યસવાિનો અન્િ 
કોઈપર્ દેશ.  

આ ઉદાહરર્ો મયટટકટચરલ ન્િૂ ઝીલેન્ડ - ધી ન્િૂ ઝીલેન્ડ ફેડરશેન ઑફ મયટટકટચરલ કાઉયન્સટસ દ્વારા 
યમયનસ્ટર ી ફોર એથયનક કમ્િયુનટીઝ સાથ ેશરૅ કરવામાં આવેલી ઊંડી જાર્કારી પર આધાયરત છે. અમે 
આ સંસાધન અન ે‘સેફગાયડિંગ િોર કમ્િુયનટી ઓગેનાઈઝેશન અગેન્સ્ટ ફોરને ઇન્ટરયફિરન્સ’ સંસાધનમાં 
તેમના મૂટિવાન િોગદાન બદલ તેમનો આભાર માનીએ છીએ. 

અહી ંનીચ ેઆપેલા ઉદાહરર્ો કાટપયનક પયરદ્રશ્િો છે, જમેાં એવી પ્રવયૃિઓ દશાણવવામાં આવી છે કે જનેે 
િાઇમ્સ એક્ટ, 1961 હેિળ સંભયવતપર્ ેયવદેશી હસ્તક્ષપે ગર્ી શકાિ. 

આ એક સામાન્િ માયહતી છે. તે ફક્ત તમારી સમજણ માટે છે અન ેતે કોઈ કાિદાકીિ સલાહ નથી. 
ચોક્કસ કાિદાકીિ સલાહ માટે પાત્ર કાિદાકીિ વ્િાિસાયિક સાથ ેિાત કરો. 
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ઉદાહરણ 1: અન્િ દેશ િતી કાિવ કરતા નિા ચૂંટાિેલા બૉર્વના સભ્િો 

શંુ બન્િંુ હતંુ 

એક સામદુાયિક સંસ્થા દર બે વર્ષે બૉડણની ચૂંટર્ી િોજ ેછે. પ્રચાર કરીને અને સમુદાિ સાથ ેજોડાઈને બે 
નવા સભ્િો ચૂંટાિા હતા. 

ચૂંટર્ી પછી આ બંન ેસભ્િોએ પોતાના મૂળ દેશની સરકાર વતી પ્રોક્સી તરીકે કામ કિુિં. તેમર્ ેઅન્િ 
દેશની સરકારના યનદેશ હેિળ કામ કિુિં અને આ જોડાર્ન ેઇરાદાપૂવણક સંસ્થાથી છુપાવવામાં આવ્િું હતંુ. 

આ બંન ેસભ્િોએ અન્િ દેશના યહતો સાથે યવરોધાભાસ ધરાવતા હોિ તેવા સમુદાિના કેટલાક મદુ્દાઓને 
ઇરાદાપવૂણક દબાવવાનો પ્રિાસ કિો. તેમર્ ેતેમના કાિોને સામાન્િ સંસ્થાગત યનર્ણિ પ્રયિિા તરીકે રજૂ 
કિાણ પરંતુ તેઓ કપટપૂવણક અન્િ દેશની સરકારના યહતોન ેઆગળ વધારવાનો પ્રિાસ કરી રહ્ાં હતાં. 
તેમર્ે અસંમત હોિ તેવા બૉડણના અન્િ સભ્િો પર દબાર્ પર્ લાવ્િું અને અન્િ દેશના યહતોને અનરુૂપ 
હોિ તેવા યવચારોને પ્રોત્સાહન આપિું. 

જ્યાર ેબૉડણના અન્િ સભ્િોએ જર્ાવ્િું કે, તેઓ સમુદાિના લોકોના યવચારો રજૂ કરી રહ્ાં છે, ત્િાર ેઆ 
બંને સભ્િોએ તેમને પડકાિાણ અન ેપછંુૂ્ કે, ‘આ લોકો કોર્ છે?’ તેમજ તે સમદુાિના સભ્િોની ખાનગી 
વ્િયિગત માયહતીની માંગર્ી કરી. આ નવા સભ્િો અન્િ દેશ વતી પ્રોક્સી તરીકે કામ કરી રહ્ાં હોવાની 
શંકા હોવાથી બૉડણના અન્િ સભ્િોએ આ માયહતી આપી નહી.ં 

બૉડણની બેિકોમા ંયવવાયદત મુદ્દાઓની ચચાણ થિા પછી સોયશિલ મીયડિા પર બૉડણના અન્િ સભ્િોને 
અજ્ઞાત ધમકીઓ મળતાં સંસ્થાને શંકા ગઈ કે, આ નવા સભ્િો અન્િ દેશને યરપોયટિંગ કરી રહ્ાં હતાં. આ 
બેિકો જનતા કે સમદુાિના સભ્િોની વચ્ચ ેજાહેરમાં થઈ નહોતી અને ચચાણ કરાિેલી માયહતી સાવણજયનક 
રીતે ઉપલબ્ધ કરાવવામાં આવી ન હતી. 

કઈ બાબત તેન ેયિદેશી હસ્તક્ષેપ બનાિ ેછે? 

એક અન્િ દેશ ેસંસ્થાના આંતયરક યનર્ણિોમાં ગુપ્ત રીતે હસ્તક્ષેપ કરવા અન ેતે દેશના યહતો સાથ ે
યવરોધાભાસ ધરાવતા હોિ તેવા મંતવ્િોને દબાવવા માટે પ્રોક્સીઓનો ઉપિોગ કિો.  

મંતવ્િોન ેદબાવવાના ઇરાદાપૂવણકના પ્રિાસો સમુદાિની અયભવ્િયિની સ્વતંત્રતાન ેછીનવે છે.  

વ્િયિગત માયહતીની માંગર્ીઓ સમદુાિના સભ્િોની સુરક્ષાને પર્ અસર કરી શકે છે. 

'પ્રોક્સી અથવા પ્રોક્સીઓ' એ એવી વ્િયિ કે જૂથ છે, જ ેમોટે ભાગ ેન્િૂઝીલેન્ડમાં સ્થાિી હોિ છે, જ ે

કોઈ અન્િ દેશ વતી સરુક્ષા માટે યચંતાજનક હોિ એવી પ્રવયૃિઓ હાથ ધરવા કામ કર ેછે. 
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ઉદાહરણ 2: સમુદાિના કોઈ કાિવક્રમમા ંકોણ ભાગ લઈ શકે છે, તેને 
યનિંયત્રત કરિાના પ્રિાસો 

શંુ બન્િંુ હતંુ 

એક સામાયજક સંસ્થા ન્િ ૂઝીલેન્ડમાં તેના વારસા, ઓળખ અન ેસમદુાિના ઇયતહાસની ઉજવર્ી કરવા 
માટે તેના વાયર્ષણક સાંસ્કૃયતક ઉત્સવનું આિોજન કરી રહી હતી. 

અન્િ દેશની સરકારનુ ંપ્રયતયનયધત્વ કરવા માટે વ્િાપકપર્ે જાર્ીતી એક વ્િયિએ સમુદાિના જ ે
વ્િયિઓના મંતવ્િો ‘આવા દેશના યહતોની યવરુદ્ધ’ હોવાનું માનવામાં આવતુ ંહતંુ, તેવા સભ્િોને બાકાત 
રાખવા માટે કાિણિમના આિોજકો પર દબાર્ કિુિં. 

આ વ્િયિએ ચેતવર્ી આપી કે, જો આિોજકો આ વાત નહી ંમાને, તો તેઓ સંસ્થાની જાહેરમાં ટીકા 
કરવા, નકારાત્મક સંદેશાઓ ફેલાવવા અને સમુદાિની અંદર સંસ્થાની પ્રયતષ્ઠા અન ેયવશ્વસનીિતાન ે
નુકસાન પહોચંાડવા માટે સમુદાિના પ્રભાવશાળી અગ્રર્ીઓનો સપંકણ કરશે.  

આ અન્િ દેશ જાર્તો હતો કે, તેનાથી ન્િ ૂઝીલેન્ડની સરકારી એજન્સીઓ અન ેભંડોળ પરંૂુ પાડતી અન્િ 
સંસ્થાઓ પાસથેી સામદુાયિક ભંડોળ મેળવવાની સંસ્થાની ક્ષમતા પર નકારાત્મક અસર પડશે. 

આ સંસ્થાન ેસમજાઈ ગિું કે, આ ધમકીઓનો ઉપિોગ તેઓને તેમના સમાવશેી મૂટિોની યવરુદ્ધ કામ 
કરવા માટે મજબૂર કરવા અને તેમની યનર્ણિ લવેાની પ્રયિિામા ંહસ્તક્ષપે કરવા માટે કરવામાં આવી રહ્ો 
હતો. આ સંસ્થાએ લોકોને બાકાત રાખવાનો ઇનકાર કિો પરંતુ તેઓ તેમની પ્રયતષ્ઠાન ેથનારા સંભયવત 
નુકસાન અંગ ેયચંયતત હતા. 

કઈ બાબત તેન ેયિદેશી હસ્તક્ષેપ બનાિ ેછે? 

અન્િ દેશ બળજબરીપવૂણક અને પ્રયતષ્ઠાને નુકસાન પહોચંાડવાની ધમકીઓનો ઉપિોગ કરીને સામુદાયિક 
સહભાગીદારીન ેયનિયંત્રત કરવા માંગતો હતો, જથેી સંસ્થાના સમાવશેી મૂટિો પ્રત્િ ેયવરોધાભાસી હોિ 
તેવા યનર્ણિો લેવા માટે તેમને મજબૂર કરી શકાિ.  

આ અન્િ દેશે પોતાના લક્ષ્યો હાંસલ કરવા માટે એક સામાયજક સંસ્થામાં હસ્તક્ષપે કિો અને તેમની 
બદલો લેવાની કાિણવાહીની ધમકીએ આ સંસ્થાને ન્િ ૂઝીલેન્ડના સમાજમા ંસંપરૂ્ણપર્ ેસહભાગી થતાં 
અટકાવી. 
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ઉદાહરણ 3: સમુદાિના સભ્િોની વ્િયક્તગત માયહતી મેળિિા માટે 

ફયન્રં્ગ અને ભેટ-સોગાદોનો ઉપિોગ કરિો 

શંુ બન્િંુ હતંુ 

એક નવી સામાયજક સંસ્થા પોતાના સમુદાિની અંદર પોતાની ઓળખ અને પ્રભાવ વધારી રહી હતી.  

તેમને તેમના મળૂ દેશની એમ્બેસી (દૂતાવાસ)માં મુલાકાત માટે આમંયત્રત કરવામા ંઆવ્િાં હતા અને 
તેમર્ે આ આમંત્રર્ સ્વીકાિુણ હતંુ. તેઓ ખુશ હતા કે તેમના કામની પ્રશંસા થઈ રહી છે અન ેતેમર્ે 
યવચાિુિં કે, એમ્બેસી (દૂતાવાસ) સાથે હકારાત્મક સંબંધ સ્થાપવાની આ એક મૂટિવાન તક હતી. 

બેિકમા ંતેમને સંસ્થા માટે સતત આયથણક સહાિ અન ેવ્િયિગત સભ્િો માટે ભેટ-સોગાદો પૂરી પાડવામાં 
આવી. તેમન ેએલચી કચરેી (દૂતાવાસ) દ્વારા સંસ્થાની પ્રવૃયિઓ માટે જાહેર સમથણન આપવાની પર્ 
રજૂઆત કરવામા ંઆવી. આ સામાયજક સંસ્થાએ એલચી કચરેી (દૂતાવાસ) દ્વારા તેમના કાિણની જ ેકદર 
કરવામાં આવી અને પ્રોત્સાહન આપવામાં આવ્િું, તેની પ્રશંસા કરી. સમિ જતાં, આ સંસ્થાની કેટલીક 
પ્રવયૃિઓ આ આયથણક સહાિ પર યનભણર બની ગઈ. 

6 મયહના પછી એલચી કચેરીએ (દૂતાવાસ) આ સંસ્થા જ ેસમુદાિના સભ્િો સાથ ેકામ કરતી હતી, તેમની 
ખાનગી વ્િયિગત માયહતી માંગી અન ેજર્ાવ્િુ ંકે, જ ેસહાિ પૂરી પાડવામાં આવી છે, તેના બદલામા ં
સંસ્થા તેમની 'ઋર્ી' છે.  

આ સંસ્થાન ેવ્િયિગત માયહતી પૂરી પાડવા માટે મજબૂર કરવામાં આવી અને ડરાવવામાં આવી પરંતુ 
તેમર્ે તેમ કરવાનો ઇનકાર કિો. એલચી કચેરી (દૂતાવાસ) તરફથી મળતુ ંસમથણન બંધ થઈ ગિું, જનેા 
કારર્ે સંસ્થાની કેટલીક પ્રવૃયિઓ પર અસર પડી. 

 

કઈ બાબત તેન ેયિદેશી હસ્તક્ષેપ બનાિ ેછે? 

એક અન્િ દેશ ેસંસ્થા પર પ્રભુત્વ મેળવવાના ઇરાદાથી ઇરાદાપવૂણક ભેટ-સોગાદો આપી અને ભંડોળનો 
ઉપિોગ કિો અન ેત્િારબાદ સમુદાિના સભ્િો અંગનેી સંવેદનશીલ વ્િયિગત માયહતી મળેવવાનો પ્રિાસ 
કિો.  

આ અન્િ કોઈ દેશના પોતાના હેતુઓ માટે માયહતી એકિી કરવાનો અને સંસ્થાગત યનર્ણિોમા ંહસ્તક્ષેપ 
કરવાનો એક બળજબરીપવૂણકનો પ્રિાસ હતો. 

 


